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	INSTRUMEN STANDAR PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

	Supervisi, Monitoring, dan Evaluasi 

	


SMP-SEKOLAH STANDAR NASIONAL (SSN)
KEMENTERIAN PENDIDIKAN NASIONAL
DIREKTORAT JENDERAL MANAJEMEN PENDIDIKAN DASAR DAN MENENGAH
DIREKTORAT PEMBINAAN SMP
JAKARTA, TAHUN 2010
IV. STANDAR PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
	NO
	KOMPONEN
	ASPEK
	INDIKATOR SNP
	NO
	ITEM PERTANYAAN/PERNYATAAN SNP (IKKM)
	SKOR

	1.
	Guru                     
	1. 

Kualifikasi akademik 
	1. Memiliki kualifikasi akademik minimum
	1
	Jumlah guru yang telah memiliki kualifikasi D-IV atau S1 dari perguruan tinggi terakreditasi adalah:

a. (76-100)%

b. (51-75)%

c. (26-50)%

d. < 26 %
	

	
	
	2.

Kesesuaian     latar belakang  pendidikan 
	1. Latar belakang pendidikan tinggi 
	2
	Jumlah guru mata pelajaran yang mengajar sesuai dengan latar belakang pendidikannya dari keseluruhan guru yang ada adalah:

a. (76-100)%

b. (51-75)%

c. (26-50)%

d. < 26 %
	

	
	
	3.  

Kesehatan     

jasmani dan rohani 


	1. Kesehatan jasmani dan rohani 
	3
	Guru-guru memiliki kesehatan jasmani dan rohani untuk menjalankan tugas mengajar, yaitu antara lain dibuktikan dengan tingkat kehadiran mengajar dalam waktu satu semester adalah:

a. (96-100)%

b. (91-95)%

c. (86-90)%

d. ≤ 85 %
	

	
	
	4. 

Kompetensi 

pedagogik sebagai agen 

pembelajaran.
	1. Kemampuan merencanakan, pembelajaran sesuai dengan prinsip-prinsip pembelajaran
	4
	Jumlah guru yang mampu merencanakan pembelajaran sesuai dengan prinsip-prinsip pembelajaran dan tercantum/terbukti ada seperti: RPP, bahan ajar, media pembelajaran, administrasi penilaian, dll adalah:

a. (76-100)%

b. (51-75)%

c. (26-50)%

d. < 26 %
	

	
	
	
	
	5
	Hasil atau produk RPP yang dipersiapkan untuk pembelajaran oleh guru adalah:

a. 100% buatan/karya sendiri (guru)
b. Dipersiapkan MGMP sekolah
c. Dipersiapkan MGMP kabupaten/kota
d. Dipersiapkan oleh Dinas Pendidikan Kab/kota atau lainnya
	

	
	
	
	2. Pelaksanaan pembelajaran sesuai dengan prinsip-prinsip pembelajaran
	6
	Jumlah guru yang memilik/mampu melaksanakan pembelajaran sesuai dengan prinsip-prinsip pembelajaran dan ada bukti pelaksanaan pembelajaran (seperti: presensi mengajar, catatan kegiatan pembelajaran, perangkat penilaian hasil belajar, dll) adalah:

a. (76-100)%

b. (51-75)%

c. (26-50)%

d. < 26 %
	

	
	
	
	3. Kompetensi mengevaluasi pembelajaran sesuai dengan prinsip-prinsip pembelajaran
	7
	Jumlah guru yang mampu mengevaluasi pembelajaran sesuai dengan prinsip-prinsip pembelajaran dan ada bukti kepemilikan perangkat/kumpulan soal-soal (instrument) sesuai yang diajarkan adalah:

a. (76-100)%

b. (51-75)%

c. (26-50)%

d. < 26 %
	

	
	
	
	
	8
	Keampuan guru dalam melaksanakan evaluasi pembelajaran dengan dibuktikan kepemilikian dokumen penilaian hasil belajar peserta didik: 

a.  (76-100)%

b. (51-75)%

c. (26-50)%

d. < 26 %
	

	
	
	
	
	9
	Prestasi/penghargaan tertinggi yang diperoleh guru baik individu maupun kelompok ditinjau dari kompetensi pedagogik dalam satu tahun terakhir adalah mencapai tingkat:

a. Nasional
b. Provinsi
c. Kabupaten
d. Kecamatan/sekolah/Tidak ada
	

	
	
	5. 

Kompetensi 

kepribadian sebagai agen 

pembelajaran 
	1. Integritas kepribadian dan tindakan
	10
	a. Tingkat pelanggaran yang dilakukan guru-guru ditinjau dari salah satu dan atau lebih dari sisi: (1) norma agama, (2)  hukum, (3) sosial, (4) peraturan, dan (5) ketentuan lain yang berlaku dalam satu tahun terakhir adalah:

b. ≤ 1 %

c. (2-10) %

d. (11-25) %

e. ≥ 26 %
	

	
	
	
	
	11
	Keterlaksanaan pembinaan terhadap kompetensi kepribadian guru yang dilakukan sekolah antara lain dibuktikan dengan: (1) adanya peraturan/tata tertib guru, (2) pemberian penghargaan bagi yang berprestasi/tidak melakukan pelanggaran, (3) dokumen peraturan pemberian sanksi bagi yang melanggar, (4) pola pembinaan lainnya yang relevan, dalam satu tahun terakhir adalah memenuhi:

a. ≥ 4 pola pembinaan kepribadian
b. 3 pola pembinaan kepribadian
c. 2 pola pembinaan kepribadian
d. 1 atau tidak ada pembinaan kepribadian
	

	
	
	
	
	12
	Prestasi/penghargaan tertinggi yang diperoleh guru baik individu maupun kelompok ditinjau dari kompetensi kepribadian dalam satu tahun terakhir adalah mencapai tingkat:

a. Nasional
b. Provinsi
c. Kabupaten
d. Kecamatan/sekolah/Tidak ada
	

	
	
	6. 

Kompetensi sosial sebagai agen     pembelajaran 
	1. Komuniukasi secara efektif dan santun dengan sesama guru, tenaga kependidikan, dan orangtua siswa.
	13
	a. Sekolah menyelenggarakan kegiatan untuk pembinaan kompetensi social guru, yaitu dapat  berkomunikasi secara efektif dan santun dengan sesama guru, tenaga kependidikan, dan orangtua siswa, seperti: (1) rapat dewan guru mingguan/2 mingguan/bulanan (rutin), (2) rapat semua warga sekolah (guru dan karyawan), (3) rapat dengan komite sekolah/orang tua siswa, (4) rapat dengan pihak lain (pemangku kepentingan), dalam satu tahun terakhir terpenuhi:

b. ≥ 4 kegiatan pembinaan kompetensi social
c. 3 kegiatan pembinaan kompetensi social
d. 2 kegiatan pembinaan kompetensi social
e. 1 kegiatan pembinaan kompetensi social atau tidak ada
	

	
	
	
	
	14
	Guru-guru yang melakukan pengabdian di masyarakat (umum) dalam bentuk: (1) terlibat dalam kegiatan kampung/pengurus kampung, (2) pengabdian di sekolah lain, (3) terlibat dalam pemberantasan buta huruf/aksara, (4) pemberian jasa konsultasi kepada masyarakat, (5) pemberian les/tambahan pembelajaran tanpa pamrih, (6) dan kegiatan lain yang relevan, dalam satu tahun terakhir adalah:

a. (76-100)%

b. (51-75)%

c. (26-50)%

d. < 26 %
	

	
	
	
	
	15
	Prestasi/penghargaan tertinggi yang diperoleh guru baik individu maupun kelompok ditinjau dari kompetensi sosial adalah dalam satu tahun terakhir mencapai tingkat:

a. Nasional
b. Provinsi
c. Kabupaten
d. Kecamatan/sekolah
	

	
	
	7. 

Kompetensi 

profesional sebagai agen 

pembelajaran.  
	1. Penguasaan  materi pelajaran 
	16
	Tingkat penguasaan materi yang diampu oleh guru sesuai Permendiknas No 22/2006 (Standar Isi), dengan dibuktikan dalam hal: (1) kedalaman materi yang ada di RPP, (2) kelengkapan komponen RPP, (3) minimal 5 sumber belajar dalam setiap RPP, (4) terdapat prinsip/konsep dalam materi RPP, (5) terdapat contoh/aplikasi konsep dalam RPP, (6) terdapat pengembangan SK/KD/IK dalam silabus, (7) terdapat multi metode pembelajaran sesuai SK/KD/IK, (8) terdapat multi strategi evaluasi/penilaian, (9) dan lainnya yang relevan, dalam satu tahun terakhir memenuhi:

a. ≥ 8 komponen
b. 5-7 komponen
c. 2-4 komponen
d. 1 komponen/tidak ada
	

	
	
	
	
	17
	a. Sekolah melaksanakan kegiatan terprogram untuk pembinaan kompetensi profesional guru sesuai dengan bidang-bidangnya, seperti: (1) diklat bidang studi, (2) diklat peningkatan metode pembelajaran, (3) diklat system evaluasi/penilaian pembelajaran, (4) diklat penulisan karya ilmiah, (5) diklat penelitian, (6) pengembangan bahan ajar, (7) pengembangan media pembelajaran, (8) dll yang relevan, dalam satu tahun terakhir memenuhi:

b. ≥ 8 komponen
c. 5-7 komponen
d. 2-4 komponen
e. 1 komponen/tidak ada
	

	
	
	
	
	18
	Jumlah guru yang melaksanakan/mengikuti seminar/lokakarya ilmiah sesuai bidangnya dalam satu tahun terakhir mencapai:

a. (76-100)%

b. (51-75)%

c. (26-50)%

d. < 26 %
	

	
	
	
	2. Kompetensi penelitian
	19
	Jumlah guru yang melaksanakan penelitian dalam satu tahun terakhir mencapai:

a.  (76-100)%

b. (51-75)%

c. (26-50)%

d. < 26 %
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3. Kompetensi penulisan karya ilmiah
	20
	Jumlah guru yang membuat karya tulis ilmiah dalam satu tahun terakhir mencapai:

a.  (76-100)%

b. (51-75)%

c. (26-50)%

d. < 26 %
	

	
	
	
	
	21
	Pengembangan kompetensi profesional guru ditinjau dari keaktifan dalam penulisan karya tulis ilmiah melalui media local/sekolah: (1) surat kabar, (2) bulletin, (3) jurnal, (4) majalah, (5), tabloid, (6) dan lainnya yang relevan dalam satu tahun terakhir telah memenuhi:

a. ≥ 6 media
b. 3-5 media
c. 2 media
d. 1 media atau tidak ada
	

	
	
	
	
	22
	Prestasi/penghargaan/kejuaraan yang diperoleh tertinggi oleh guru baik individu maupun kelompok (sebagai guru teladan, berprestasi, dll) ditinjau dari kompetensi profesional dalam satu tahun terakhir adalah mencapai tingkat:

a. Nasional
b. Provinsi
c. Kabupaten
d. Kecamatan/sekolah/tidak ada
	

	2.
	Kepala Seko-lah 


	1. Kualifikasi 

akademik minimum
	1. Kualifikasi pendidikan
	23
	Kualifikasi pendidikan kepala sekolah adalah:

a. ≥ S1/D-IV 

b. ≤ D III
	

	
	
	
	2. Akredirasi PT asal
	24
	Kualifikasi pendidikan kepala sekolah diperoleh dari perguruan tinggi yang :

a. Terakreditasi

b. Belum/tidak terakreditasi
	

	
	
	
	3. Kesesuaian
	25
	Keahlian kepala sekolah dengan mata pelajaran yang diampu adalah:

a. Sesuai/sama

b. Tidak sesuai/tidak sama
	

	
	
	
	4. Sertifikat
	26
	Kepemilikan sertifikat atau sejenisnya (misalnya sertifikat calon /sebagai kepala sekolah) yang dikeluarkan oleh lembaga diklat yang resmi/profesional adalah:

a. Memiliki/ada

b. Tidak memiliki/tidak ada
	

	
	
	2. Kualifikasi khusus minimum.

.
	1. Keberadaan SK sebagai guru SMP
	27
	Kepemilikan SK sebagai guru:

a. Memiliki/ada

b. Tidak memiliki/tidak ada
	

	
	
	
	2. Sertifikat pendidik
	28
	Sertifikasi pendidik kepala sekolah:

a. Memiliki/ada/telah lulus

b. Tidak memiliki/tidak ada/belum sertifikasi guru/pendidik
	

	
	
	
	3. Surat Keputusan (SK) sebagai kepala sekolah
	29
	Kepemilikan SK sebagai kepala sekolah:

a. Memiliki/ada

b. Tidak memiliki/tidak ada
	

	
	
	3.    

Pengalaman  mengajar sebagai guru SMP
	Memiliki pengalaman mengajar sekurang-kurangnya selama 5 tahun di SMP
	30
	a. Pengalaman mengajar kepala sekolah (sebagai guru) adalah:

b. ≥ 5 tahun

c. 4 tahun

d. 3 tahun

e. 1-2 tahun
	

	
	
	
	
	31
	Pengalaman kerja sebagai kepala sekolah:

a. ≥ 4 tahun

b. 3 tahun

c. 2 tahun

d. 1 tahun atau kurang
	

	
	
	4. Kemampuan   

kepemimpinan 
	Memiliki kemampuan manajerial yang ditunjukkan dengan keberhasilan mengelola siswa dan lainnya.
	32
	Kemampuan kepala sekolah dalam mengelola sekolah yang ditunjukkan antara lain oleh keberadaan: (1) merencanakan program dan kegiatan sekolah (RKS dan RKAS), (2) melaksanakan RKS dan RKAS, (3) melaksanakan pengawasan/evaluasi pelaksanaan dan hasil-hasil RKS dan RKAS, (4) terdapat koordinasi dalam pengelolaan sekolah, (5) terdapat pembagian kewenangan yang jelas dengan pengurus sekolah lainnya, (6) terdapat pendelegasian kewenangan yang jelas, (7) dapat menjadi tauladan bagi warga sekolah/lainnya, (8) menerapkan pola kepemimpinan yang tepat (demokratis/otoriter/dll), (9) dan sebagainya yang relevan, dalam satu tahun terakhir memenuhi:

a. ≥ 7-9 jenis

b. 4-6 jenis

c. 2-3 jenis

d. 1 jenis
	

	
	
	
	
	33
	Keberhasilan pengelolaan sekolah yang ditunjukkan oleh antara lain: (1) tingkat kelulusan ≥ 90%, (2) pencapaian ketuntasan belajar semua yang ditargetkan memenuhi ≥ 90%, (3) lulusan yang melanjutkan sekolah ≥ 90%, (4) nilai akreditasi sekolah minimal B, (5) memperoleh prestasi salah satu atau lebih tingkat kab/kota dalam bidang: lingkungan, akademik, non akademik, dll, dalam satu tahun terakhir memenuhi:

a. ≥ 5 jenis

b. 3-4 jenis

c. 2 jenis

d. 1 jenis
	

	
	
	
	
	34
	Prestasi/penghargaan/perolehan juara kepala sekolah ditinjau dari aspek kompetensi kepemimpinan (misalnya sebagai kepala sekolah teladan/berprestasi/dll) selama satu tahun terakhir adalah pada tingkat:

a. Nasional
b. Provinsi
c. Kabupaten
d. Kecamatan/sekolah/tidak ada
	

	
	
	5. Kemampuan   kewirausahaan
	Memiliki keampuan kewirausahaan dalam mengelola kegiatan produksi/ jasa sebagai sumber belajar siswa.
	35
	Kemampuan kepala sekolah dalam menyelenggarakan kegiatan usaha yang dapat dipergunakan untuk pusat sumber belajar siswa, seperti: kantin, koperasi, pertokoan, perkebunan, peternakan, perikanan, pertanian, tiketing, dan sebagainya, dapat ditunjukkan dalam satu tahun terakhir memenuhi:

a. ≥ 8 jenis kegiatan usaha sekolah

b. 5-7 jenis kegiatan usaha sekolah

c. 2-4 jenis kegiatan usaha sekolah

d. 1 jenis kegiatan usaha sekolah/tidak ada
	

	
	
	
	
	36
	Kemampuan kepala sekolah dalam melibatkan  siswa mengelola  kegiatan usaha sekolah seperti: kantin, koperasi, pertokoan, perkebunan, peternakan, perikanan, pertanian, tiketing, dan sebagainya, dapat ditunjukkan dalam satu tahun terakhir siswa yang terlibat adalah:

a. (76-100)%

b. (51-75)%

c. (26-50)%

d. < 26 %/tidak ada
	

	
	
	
	
	37
	Tingkat kemanfaatan/keuntungan dalam aspek pembinaan kesiswaan dengan adanya kegiatan usaha sekolah seperti: sebagai sarana unjuk kebolehan/prestasi siswa, sebagai tempat pembiasaan, sebagai sarana pengembangan diri, sebagai tempat membina kejujuran, sebagai sarana mengaplikasikan pengetahuan, sebagai sarana praktikum siswa, sebagai sarana pembinaan manajemen  usaha bagi siswa/guru, dan sebagainya, selama satu tahun terakhir adalah:

a. ≥ 6 jenis keuntungan
b. 4-5 jenis keuntungan
c. 2-3 jenis keuntungan 
d. 1 jenis keuntungan/tidak ada
	

	
	
	6. Kemampuan 

supervisi dan montoring.
	Memiliki kemampuan untuk melakukan kegiatan supervisi

dan monitoring.
	38
	a. Pengelolaan supervisi oleh kepala sekolah/tim khusus kepala sekolah yang ditunjukkan dengan adanya: (1) tim khusus/tim kepala sekolah, (2) perencanaan supervisi/perangkat instrumen, (3) pelaksanaan supervisi, (4) analisa hasil, (5) tindak lanjut hasil temuan, (6) dan sebagainya, dalam satu tahun terakhir memenuhi:

b. ≥ 6 jenis 
c. 4-5 jenis 
d. 2-3 jenis
e. 1 jenis/tidak ada
	

	
	
	
	
	39
	Pengelolaan monitoring oleh kepala sekolah/tim khusus kepala sekolah yang ditunjukkan dengan adanya: (1) tim khusus/tim kepala sekolah, (2) perencanaan perangkat instrumen, (3) pelaksanaan ME, (4) analisa hasil, (5) tindak lanjut hasil temuan, (6) dan sebagainya, dalam satu tahun terakhir memenuhi:

a. ≥ 6 jenis 
b. 4-5 jenis 
c. 2-3 jenis
d. 1 jenis/tidak ada
	

	3.
	Tena-ga  

Admi-nistra-si
	1. 

Kualifikasi akademik minimum Kepala 

Administrasi.


	Memiliki kualifikasi akademik minimun :

(1) Pendidikan minimal (D-III)  

(2) Dibuktikan dengan ijazah dan/atau sertifikat keahlian  yang relevan sesuai ketentuan perundang-undangan  yang berlaku.
	40
	Kualifikasi pendidikan kepala administrasi adalah:

a. ≥ D III

b. D II

c. D I

d. ≤ SLTA
	

	
	
	
	
	41
	Keahlian kepala administrasi dengan bidang tugasnya adalah:

a. Sesuai/sama

b. Tidak sesuai/tidak sama
	

	
	
	2. 

Masa kerja waktu diangkat     menjadi kepala administrasi 
	(1) Masa kerja minimal 4 tahun 

(2) Dibuktikan dengan SK pengangkatan 
	42
	a. Pengalaman kerja waktu diangkat menjadi kepala administrasi:

b. ≥ 4 tahun

c. 3 tahun

d. 2 tahun

e. 1 tahun
	

	
	
	3. 

Kualifikasi akademik 

Minimum Tenaga  

Administrasi.


	Memiliki kualifikasi akademik minimum :

(1) Pendidikan menengah atau yang sederajat.

(2) Dibuktikan dengan ijazah dan/atau sertifikat keahlian   yang relevan sesuai ketentuan perundang-undangan  yang berlaku.
	43
	Kualifikasi pendidikan tenaga administrasi adalah:

a. ≥ SLTA atau yang sederajad

b. SLTP atau yang sederajad

c. SD atau yang sederajad

d. Tidak berpendidikan
	

	
	
	
	
	44
	Tenaga administrasi yang memiliki kualifikasi pendidikan menengah atau yang sederajat sebanyak:

a. ≥ 5 orang
b. 4 orang
c. 3 orang
d. ≤ 2 orang
	

	
	
	4. 

Kepemilikan kesesuaian latar  belakang pendidikan dengan  tugasnya sebagai tenaga administrasi.
	Latar belakang pendidikan dengan program pendidikan yang sesuai dengan tugasnya sebagai tenaga administrasi.


	45
	Keahlian tenaga administrasi dengan bidang tugasnya dibuktikan dengan ijazah dan/atau sertifikat keahlian   yang relevan sesuai ketentuan perundang-undangan  yang berlaku sebanyak:

a. ≥ 5 orang
b. 4 orang
c. 3 orang
d. ≤ 2 orang
	

	4.
	Tenaga 

Perpustakaan
	1. 

Kualifikasi akademik 

Minimum Kepala 

Perpustakaan.


	Memiliki kualifikasi akademik minimun :

(1) Pendidikan minimal D4 atau S1 dari jalur pendidik atau minimal (D-II) dari jalur tenaga kependidikan.
(2) Dibuktikan dengan ijazah dan/atau sertifikat keahlian  yang relevan sesuai ketentuan perundang-undangan  yang berlaku.
	46
	Kualifikasi akademik Kepala Perpustakaan adalah D4 atau S1 dari jalur pendidik denagn memiliki sertifikat atau minimal (D-II) dari jalur tenaga kependidikan dengan latar belakang ilmu perpustakaan dan informasi (salah satu diantara keduanya) adalah:

a. Ya
b. Tidak
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. 

Masa kerja waktu diangkat    menjadi kepala perpustakaan 
	(1) Masa kerja minimal 3 tahun dari jalur pendidikan dan 4 tahun dari jalur tenaga kependidikan

(2) Dibuktikan dengan SK pengangkatan 
	47
	a. Pengalaman kerja waktu diangkat menjadi kepala perpustakaan adalah:

b. ≥ 3 tahun dari akademisi atau 4 tahun dari non akademisi

c. 2 tahun dari akademisi atau 3 tahun dari non akademisi 

d. 1 tahun dari akademisi atau 2 tahun dari non akademisi

e. nol tahun dari akademisi atau satu/ nol tahun dari non akademisi
	

	
	
	3. Kepemilikan kesesuaian latar  belakang pendidikan dengan  tugasnya sebagai tenaga perpustakaan. 
	Latar belakang pendidikan dengan program pendidikan yang sesuai dengan tugasnya sebagai tenaga perpustakaan.
	48
	a. Latar belakang pendidikan minimal SLTA dan dengan program pendidikan yang sesuai dengan tugasnya sebagai tenaga perpustakaan yaitu memiliki sertifikat pustakawan dalam satu tahun terakhir sebanyak:

b. ≥ 4 orang
c. 3 orang
d. 2 orang
e. 1 orang/tidak ada
	

	5.
	Tenaga   Labo-rato-rium
	1. Kepemilikan kualifikasi  akademik minimum kepala  laboratorium.
	Memiliki kualifikasi akademik minimum :

(1) Pendidikan minimum (D-IV) atau S1 dari jalur guru dan (D-III)   dari  jalur laboran/teknisi

(2) Dibuktikan dengan ijazah dan/ atau sertifikat keahlian  yang relevan sesuai ketentuan perundang-undangan  yang berlaku.
	49
	Kualifikasi akademik Kepala Laboratorium IPA adalah D4 atau S1 dari jalur pendidik dengan memiliki sertifikat atau minimal (D-III) dari jalur tenaga kependidikan dengan latar belakang sebagai laboran/teknisi (salah satu diantara keduanya) adalah:

a. Ya
b. Tidak
	

	
	
	
	
	50
	Kualifikasi akademik Kepala Laboratorium Komputer adalah D4 atau S1 dari jalur pendidik dengan memiliki sertifikat atau minimal (D-III) dari jalur tenaga kependidikan dengan latar belakang sebagai laboran/teknisi (salah satu diantara keduanya) adalah:

a. Ya
b. Tidak
	

	
	
	2. 

Masa kerja waktu diangkat     menjadi kepala laboratorium. 
	(1) Masa kerja minimal 3 tahun dari jalur guru dan 5 tahun dari jalur laboran/teknisi.

(2) Dibuktikan dengan SK pengangkatan 
	51
	a. Pengalaman kerja waktu diangkat menjadi kepala laboratorium IPA adalah:

b. ≥ 3 tahun dari akademisi atau 5 tahun dari non akademisi

c. 2 tahun dari akademisi atau 4 tahun dari non akademisi 

d. 1 tahun dari akademisi atau 3 tahun dari non akademisi

e. nol tahun dari akademisi atau dua/satu/ nol tahun dari non akademisi
	

	
	
	
	
	52
	Pengalaman kerja waktu diangkat menjadi kepala laboratorium Komputer adalah:

a. ≥ 3 tahun dari akademisi atau 5 tahun dari non akademisi

b. 2 tahun dari akademisi atau 4 tahun dari non akademisi 

c. 1 tahun dari akademisi atau 3 tahun dari non akademisi

d. nol tahun dari akademisi atau dua/satu/ nol tahun dari non akademisi
	

	
	
	3. 

Kesesuaian latar belakang  pendidikan dengan tugas  sebagai kepala laboratorium
	Latar belakang pendidikan dengan program pendidikan yang sesuai dengan tugasnya sebagai kepala laboratorium
	53
	Latar belakang bidang pendidikan kepala laboratorium IPA sesuai dengan bidang tugasnya (Biologi, Fisika, atau Kimia), adalah:

a. Ya/sesuai

b. Tidak sesuai
	

	
	
	
	
	54
	Latar belakang bidang pendidikan kepala laboratorium Komputer sesuai dengan bidang tugasnya (Teknologi Informasika, Manajemen Informatika, Elektronika, dan sejenisnya), adalah:

a. Ya/sesuai

b. Tidak sesuai
	

	
	
	4. 

Kualifikasi akademik 

Minimum Teknisi  

Laboratorium.


	Memiliki kualifikasi akademik minimum :

(1) Pendidikan minimal (D-II) yang relevan dengan   

      peralatan laboratorium.

(2) Dibuktikan dengan ijazah atau sertifikat keahlian  yang relevan sesuai ketentuan perundang-undangan  yang berlaku.
	55
	Kualifikasi pendidikan Teknisi  Laboratorium IPA minimum D-II yang relevan dengan       tugasnya di laboratorium IPA ATAU memiliki sertifikat sebagai teknisi laboratorium IPA (ahli peralatan) adalah:

a. Ya

b. Tidak
	

	
	
	
	
	56
	Kualifikasi pendidikan Teknisi  Laboratorium Komputer minimum D-II yang relevan dengan       tugasnya di laboratorium Komputer ATAU memiliki sertifikat sebagai teknisi laboratorium Komputer (ahli peralatan) adalah:

a. Ya

b. Tidak
	

	
	
	5. 

Kualifikasi akademik minimum  

laboran 
	(1) Pendidikan minimal (D-I) 
(2) Dibuktikan dengan SK pengangkatan 
	57
	Kualifikasi pendidikan laboran IPA minimum D-I yang relevan dengan       tugasnya di sebagai laboran  IPA ATAU memiliki sertifikat sebagai laboran  IPA (membantu teknisi laboratorium IPA) adalah:

a. Ya

b. Tidak
	

	
	
	
	
	58
	Kualifikasi pendidikan laboran Komputer minimum D-I yang relevan dengan       tugasnya di sebagai laboran  Komputer ATAU memiliki sertifikat sebagai laboran  Komputer (membantu teknisi laboratorium komputer) adalah:

a. Ya

b. Tidak
	

	6. 
	Tenaga La-yanan    Khusus
	1. 

Pemenuhan jumlah tenaga layanan khusus.
	Memiliki 5 (lima) jenis tenaga layanan khusus yang 

Terdiri dari :

(1) Penjaga sekolah

(2) Tukang kebun

(3) Tenaga kebersihan

(4) Pengemudi, dan 

(5) Pesuruh.
	59
	Sekolah memiliki tenaga layanan khusus yang 

a. terdiri dari : (1) Penjaga sekolah, (2) Tukang kebun, (3) Tenaga kebersihan, (4) Pengemudi, dan (5) Pesuruh, dalam satu tahun terakhir memenuhi:

b. ≥ 4 jenis tenaga layanan khusus
c. 3 jenis tenaga layanan khusus
d. 2 jenis tenaga layanan khusus 
e. 1 jenis tenaga layanan khusus /tidak ada
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